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เรื่อง   รายงานผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา        
                วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรธีรรมราช สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
ผูศึกษา      นางวาสนา  บุญญาพิทักษ 
ปท่ีรายงาน  2557 
 

บทคัดยอ 
 

 การรายผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัย
นาฏศิลปนครศรีธรรมราช สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสถานการณ 
ปญหาดานการประกันคุณภาพตามเกณฑการประเมินของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับพ้ืนฐาน และระดับอุดมศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช ประจําปการศึกษา 2554 และประจําปการศึกษา 2555 และ
เพ่ือเปรียบเทียบผลการประกันคุณภาพภายในกอนและหลังการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
           ขอบเขตการรายงาน ขอบเขตดานเนื้อหา 1. การปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับพ้ืนฐาน และระดับอุดมศึกษา ของวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช  สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม 2. ระบบและกลไกการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยการ
ตรวจสอบทบทวนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละมาตรฐาน/องคประกอบและการรายงาน
คุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2554 - 2555 ขอบเขตดานประชากร บุคลากรทุกภาคสวนของ
วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช ประจําปการศึกษา 2554 จํานวน 71 คน และประจําปการศึกษา 
2555  จํานวน 68 คน ขอบเขตดานเวลา การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ประจําปการศึกษา 2554 – 2555 
           ผลการศึกษา ผลการประเมินคุณภาพ ตั้งแตปการศึกษา 2552 ถึง 2555 พบวา 

ระดับอุดมศึกษา สามารถจัดผลการประเมิน เปนสามกลุม ดังนี้ กลุมท่ี 1 มีผลการประเมิน
อยูในระดับสูงสุดคือ ดีมาก สามปติดตอกัน จํานวนหนึ่งองคประกอบไดแก องคประกอบท่ี 6 การ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กลุมท่ี 2  มีผลการประเมินพัฒนาข้ึน จํานวนสี่องคประกอบ จําแนกเปน
สองประเภทดังนี้ ประเภทท่ี 2.1 มีผลการประเมินพัฒนาข้ึน จํานวนสามองคประกอบ โดยมีผลการ
ประเมินอยูในระดับ ต่ํา ในปแรกและพัฒนาข้ึน ในปท่ี สอง และปท่ี สาม ไดแก  องคประกอบท่ี 2  
การผลิตบัณฑิต และองคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม ผลการประเมินอยูในระดับ 
พอใช ดี และดี ตามลําดับ องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ ผลการประเมินอยูในระดับ 
พอใช ดีมาก และดีมาก ตามลําดับ ประเภทท่ี 2.2 มีผลการประเมินพัฒนาข้ึน จํานวนหนึ่ง
องคประกอบ โดยมีผลการประเมินสองปแรกอยูในระดับเดียวกัน และพัฒนาข้ึน ในปท่ีสาม ไดแก  
องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ ผลการประเมินอยูในระดับ ดี ดี และดีมาก ตามลําดับ 
กลุมท่ี 3  มีผลการประเมินไมเสถียร มีทิศทางในเชิงลบ จํานวนสี่องคประกอบ โดยมีผลการประเมิน 
จากปแรก พัฒนาข้ึนในปท่ี สอง และ ลดลงในปท่ีสาม ไดแกองคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ ผลการประเมินอยูในระดับ พอใช ดีมาก และ ดี ตามลําดับ
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องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาและองคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ ผลการประเมินอยูในระดับ ดี ดีมาก และ ดี ตามลําดับ ในขณะท่ีองคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ผลการประเมินอยูในระดับ ตองปรับปรุงเรงดวน ดี และ ตองปรับปรุง ตามลําดับ ในภาพรวมการ
ประเมินระดับอุดมศึกษา ผลการประเมินท้ัง 9 องคประกอบ อยูในระดับ พอใช ในปแรก และระดับ 
ดี ในสามปหลัง 

ระดับพ้ืนฐาน สามารถจัดผลการประเมิน เปนสี่กลุม ดังนี้ กลุมท่ี 1  มีผลการประเมินอยูใน
ระดับสูงสุดคือ ดีมาก และ ดีเย่ียม สามปติดตอกันจํานวนเกามาตรฐานไดแก มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียน
มีสุขภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพ มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และมีเจตคติท่ี
ดีตออาชีพสุจริต มาตรฐานท่ี 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล มาตรฐานท่ี 8 ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล มาตรฐานท่ี 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการสราง สงเสริม 
สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู และมาตรฐานท่ี 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเนน แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 
กลุมท่ี 2 มีผลการประเมินต่ําลง จํานวนสองมาตรฐาน โดยมีผลการประเมินอยูในระดับ สูงสุดคือ ดี
มาก สองป   มีผลการประเมิน ต่ําลงในปท่ีสาม สองระดับ ไดแก มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ผลการประเมินอยูในระดับ ดีมาก 
ดีมาก และดีและมีผลการประเมินอยูในระดับ สูงสุดคือ ดีมาก สองป มีผลการประเมิน ต่ําลงในปท่ี
สาม หนึ่งระดับ ไดแก มาตรฐานท่ี 14  การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน 
ปรัชญา และจุดเนนท่ีกําหนดข้ึน ผลการประเมินอยูในระดับ ดีมาก ดีมาก และดีมาก (คะแนนระดับ
รอง ในปการศึกษา 2555) ตามลําดับ กลุมท่ี 3 มีผลการประเมินไมเสถียร มีทิศทางในเชิงบวก 
จํานวนสองมาตรฐาน โดยมีผลการประเมินอยูในระดับ สูงสุดคือ ดีมาก ปแรก มีผลการประเมิน ต่ําลง
ในปท่ี สอง และพัฒนาข้ึน ในปท่ีสาม ไดแก มาตรฐานท่ี มาตรฐานท่ี 10 สถานศึกษาสถานศึกษามี
การจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน ผลการ
ประเมินอยูในระดับ ดีมาก พอใช และดีมาก (คะแนนระดับรอง ในปการศึกษา 2555) ตามลําดับ 
มาตรฐานท่ี 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ ผลการประเมินอยูในระดับ ระดับ ดีมาก ดี และดีเยี่ยม (คะแนนระดับสูงสุด ในปการศึกษา 
2555) ตามลําดับ กลุมท่ี 4 มีผลการประเมินไมเสถียร มีทิศทางในเชิงลบ จํานวนสองมาตรฐาน โดย
มีผลการประเมินจากปแรก พัฒนาข้ึนในปท่ี สอง และ ลดลงในปท่ีสาม ไดแก มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมี
ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิด สรางสรรคตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล  ผล
การประเมินอยูในระดับ ดี ดีมาก และดีมาก (คะแนนระดับรอง ในปการศึกษา 2555) ตามลําดับ  
และมาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร ผลการประเมินอยูในระดับ พอใช 
ดีมาก และดีมาก (คะแนนระดับรอง ในปการศึกษา 2555) ตามลําดับ ในภาพรวมการประเมิน
ระดับพ้ืนฐาน ผลการประเมินท้ัง 15 มาตรฐานอยูในระดับ สูงสุดคือ ดีมาก และ ดีเยี่ยม ทุกป 


